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Vedtekter for «Foreningen Skogen» - 06.06.2023 
 
 
 
§ 1 Foreningens navn 
Foreningens navn er: «Foreningen Skogen». 
 
 
§ 2 Formål 
Foreningen Skogen er et nasjonalt initiativ innenfor FSC (Forest Stewardship Council), og skal 
fremme positivt, konstruktivt og framtidsrettet samarbeid om FSC mellom miljøinteressene 
(miljøkammeret), de sosiale interessene (sosialt kammer) og de økonomiske interessene (økonomisk 
kammer) i Norge. Ingen interesser får dominere over de andre interessene i foreningen.  
 
Foreningens formål er å: 

- ivareta interessene til FSC i Norge og internasjonalt 
- informere og spre kunnskap om FSC og FSC-sertifisering i Norge 
- stimulere til deltakelse og medlemskap i FSC Norge 
- informere om og forvalte den norske FSC-skogstandarden 
- informere om og forvalte nasjonal risikoanalyse (NRA) 
- øke arealet av FSC-sertifisert skog i Norge 

 
Foreningen er ansvarlig for å holde kontakt med det internasjonale FSC, samt følge det internasjonale 
FSCs regler og direktiver. 
 
Foreningen skal følge opp de akkrediterte sertifiseringsselskapers tolking av den norske FSC-
standarden og nasjonal risikoanalyse og bistå i tvister og klager i sammenheng med sertifisering.  
 
 
§ 3 Organisasjonsform 
Foreningen er en frittstående juridisk person med medlemmer, og er selveiende. At den er selveiende 
innebærer at ingen, verken medlemmer eller andre, har krav på foreningens formue eller eiendeler, 
eller er ansvarlig for gjeld eller andre forpliktelser. 
 
 
§ 4 Medlemmer, samt rettigheter og plikter knyttet til medlemskapet 
Personer, organisasjoner eller bedrifter/næringsdrivende som støtter foreningens formål kan bli 
medlem av foreningen. Organisasjonsmedlemmer eller bedriftsmedlemmer vil av styret bli plassert i 
ett av de tre kamrene: miljø, sosialt eller økonomisk.  
 
Søknad om opptak gjøres ved å undertegne et søknadsskjema som er godkjent av årsmøtet. 
Beslutningen om opptak av nye medlemmer og kammertilhørighet tas av styret ved konsensus.  
 
Medlemmer som ønsker å melde seg ut må meddele det skriftlig senest tre måneder før årsslutt. Det 
skal betales full medlemsavgift for inneværende år. 
 
Alle medlemmer har rett til å delta på årsmøte, har stemmerett, og er valgbare til tillitsverv i 
foreningen. 
 
Medlemmer som skylder kontingent for mer enn ett år, har ikke stemmerett eller andre rettigheter, og 
styret kan stryke dem som medlem av foreningen. 
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Medlemmene plikter å forholde seg til vedtak som er fattet av årsmøtet. 
 
 
§ 5 Finansiering 
Foreningens virksomhet vil først og fremst finansieres gjennom: 

- medlemskontingent, 
- oppdragsinntekter, 
- gaver og andre bidrag under forutsetning av at det ikke stilles krav i forbindelse med bidraget, 
- inntekter av kapitalforvaltning. 

 
 
§ 6 Årsmøte 
Årsmøte er foreningens høyeste myndighet og skal holdes innen utgangen av mai hvert år. Innkalling 
og sakspapirer skal sendes til medlemmene minst fire uker før årsmøte. Forslag som skal behandles på 
årsmøtet skal være sendt administrasjonen senest 1. februar. 
 
Alle medlemmer har rett til å delta på årsmøtet. Personlige medlemmer har tale og forslagsrett, men 
ikke stemmerett. Organisasjonsmedlemmer eller bedriftsmedlemmer/næringsdrivende medlemmer har 
tale- og forslagsrett, samt stemmerett innenfor sine respektive kamre. Det stemmes, enten ved 
frammøte, eller via stedfortreder med fullmakt. Fullmakten må være skriftlig. Fullmakten legges ved 
årsmøteprotokollen hvis det foretas avstemning.  
 
Vedtak fattes primært ved konsensus. Konsensus oppnås hvis ingen tar reservasjon mot forslaget til 
vedtak. Hvis ikke konsensus oppnås, og det må stemmes, krever et forslag for å bli vedtatt, simpelt 
flertall i alle tre kamrene. Det kan bare voteres over saker som er fremmet i årsmøteinnkallingen. 
 
Medlemmer som er eller representerer sertifiseringsselskaper kan ikke sitte i styret, standardgruppen 
eller tvistenemd eller delta i beslutninger som gjelder skogstandarden. 
 
Medlemmene plikter å forholde seg til vedtak som er fattet av årsmøtet. 
 
Medlemmer som motarbeider foreningens formål og virksomhet kan ekskluderes av årsmøtet. Dette 
krever 2/3- flertall i alle tre kamrene. 
 
Årsmøtet ledes av en valgt ordstyrer og skal behandle følgende: 

1. Konstituering av årsmøte 
- Opprop 
- Godkjenning av innkalling 
- Godkjenning av saksliste 
- Godkjenning av forretningsorden 
- Valg av en representant fra hvert kammer til å skrive under årsmøteprotokollen sammen med 

ordstyrer 
- Valg av tellekorps  

2. Årsmelding (godkjenne) 
3. Revidert regnskap (godkjenne) 
4. Innsendte forslag og forslag fremmet av styret 
5. Fastsettelse av kontingent for neste år 
6. Strategiplan 
7. Valg  

a) Ordfører (ledere av årsmøte) 
b) Styremedlemmer og varamedlemmer 
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c) Revisor 
d) Medlemmer til valgkomité 

 
Årsmøteprotokollen skal legges tilgjengelig på foreningens nettside. 
 
Virksomhetsåret følger kalenderåret. 
 
 
§ 7 Ordfører (leder av årsmøte) 
Ordfører velges for ett år av gangen, og valget gjelder for neste års årsmøte. 
 
Forslag på ordfører sendes valgkomiteen innen 1. februar. 
 
 
§ 8 Styret 
Styret består 6 styremedlemmer, der hvert av de tre kamrene er representert med to styremedlemmer. 
Styremedlemmene velges for to år av gangen, slik at ett styremedlem fra hvert kammer er på valg 
hvert år. Det velges en vararepresentant for hvert kammer som velges for ett år av gangen. Styret 
konstituerer seg selv med leder og nestleder, og vervene går på omgang mellom kamrene med to år om 
gangen. 
 
For å kunne velges som styremedlem må vedkommende representere en bedrift eller organisasjon som 
er medlem av Foreningen Skogen. Forslag til styremedlemmer skal sendes valgkomiteen senest 1. 
februar. 
 
Styret skal:  

1. Iverksette årsmøtets vedtak. 
2. Sørge for at det opprettes en standardgruppe, som har ansvaret for forvaltningen av 

skogstandarden. 
3. Opprette markedsgruppe, som skal bistå administrasjonen med markedsføring av FSC. 
4. Opprette tvistenemd og utarbeide rutiner for håndtering av klager og tvister. 
5. Administrere og føre nødvendig kontroll med foreningens økonomi i henhold til de til enhver 

tid gjeldende instrukser og bestemmelser. 
6. Representere foreningen utad. 
7. Svare på og uttale seg i saker som kommer fra det internasjonale FSC. 
8. Ansette daglig leder.  

 
Styret er vedtaksført når minst ett styremedlem fra hvert kammer er til stede. Beslutninger i styret 
gjøres primært gjennom konsensus. Ved behov for avstemning gjelder følgende regler for vedtak: 

- Ved kun ett styremedlem til stede fra hvert kammer, kreves konsensus. 
- Ved kun ett styremedlem fra ett eller to kamre til stede, eller fulltallig styre, kreves det simpelt 

flertall, men tilslutning fra minst ett styremedlem i alle tre kamrene. 
 
Det skal føres protokoll med alle vedtak fra styremøter. Protokollen skal godkjennes av de som var til 
stede på møtet, og gjøres tilgjengelig på foreningens nettsider. 
 
 
§ 9 Signaturrett 
Tre styremedlemmer i fellesskap. 
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§ 10 Administrasjon 
Administrasjonen skal lokaliseres til Oslo eller i umiddelbar nærhet til Oslo og ledes av en daglig 
leder. Daglig leder ansettes av styret og møter i styret og årsmøte med tale- og forslagsrett. Styret 
utarbeider og vedtar instruks for daglig leder. 
 
Daglig leder har ansvaret og leder den daglige driften, og er ansvarlig for å gjennomføre vedtak som er 
fattet av styret. Daglig leder er leder og har personalansvar for andre tilsatte i administrasjonen. 
 
Ansatte kan ikke være medlem av det internasjonale FSC, Foreningen Skogen, standardgruppen, 
markedsgruppen eller tvistenemnda. 
 
Daglig leder er formell FSC-kontaktperson. 
 
 
§ 11 Valgkomité 
Valgkomiteen består av tre medlemmer, ett fra hvert kammer. Medlemmene velges på årsmøtet 
innenfor respektive kamre for tre år av gangen, men slik at ett nytt medlem skiftes ut/velges hvert år. 
Tredje året medlemmet sitter i komiteen fungerer vedkommende som leder. 
 
Hvert kammer har ansvar for å nominere sitt medlem til valgkomiteen, og det skal være klart til 
årsmøtet det aktuelle året. 
 
Instruks for valgkomiteen fastsettes av årsmøtet. 
 
 
§ 12 Tvistenemnd (internt) 
Det kan opprettes en tvistenemnd, som kan håndtere eventuelle interne tvister i Foreningen Skogen. 
Dette gjelder ikke personalsaker. 
 
Tvistenemnden opprettes av styret og er styrets organ, og skal bestå av tre representanter, en fra hvert 
kammer. Styret fastsetter rutiner for behandling av tvister, og som skal ligge allment tilgjengelig på 
nettet. 
 
Tvistenemnden kommer med anbefalinger eller vedtak på oppdrag fra styret. Vedtak i tvistenemnden 
fattes ved konsensus. 
 
Saker behandlet av tvistenemnden skal framgå av årsmeldingen. 
 
 
§ 13 Eksterne klager som berører foreningen 
Eksterne klager, som berører Foreningen Skogen, skal leveres administrasjonen. Et klageskjema skal 
være tilgjengelig på Internett. Klagen behandles i henhold til rutiner fastsatt av styret. 
 
Styrets beslutning kan klages til årsmøtet. Årsmøtets beslutning kan klages til det internasjonale FSC 
av medlemmer i det internasjonale FSC. 
 
Klager som gjelder tolkning og forvaltning av skogstandarden oversendes standardgruppen som har 
ansvaret for forvaltningen av denne, jf. §13. Andre saker behandles av styret eller årsmøtet. 
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§ 14 Klager og tvister som berører skogstandarden eller nasjonal risikoanalyse 
Klager eller tvister i forbindelse med praktiseringen av standarden eller nasjonal risikoanalyse løses 
ved hjelp av etablerte rutiner av de akkrediterte sertifiseringsselskapene og berørte parter. Rutinene 
reguleres av det internasjonale FSCs regelverk. Hvis klagen eller tvisten ikke løses gjennom de 
etablerte rutinene, kan saken sendes til det internasjonale FSC for avgjørelse. 
 
I de tilfeller der klagen eller tvisten fører til behov for å tydeliggjøre eller tolke innholdet i den norsk 
FSC-skogstandarden eller nasjonal risikoanalyse, skal dette følges opp av standardgruppen i samsvar 
med internasjonale FSC-regler. 
 
  
§ 15 Endringer av vedtekter 
Forslag til endringer i vedtekter må sendes styret/administrasjonen senest 1. februar for behandling på 
ordinært årsmøtet i mai. 
 
Endringer av vedtektene kan også gjøres på ekstraordinært årsmøte etter å ha vært på sakslisten. 
 
Endinger av vedtektene krever 2/3- flertall i alle kamre. 
 
 
§ 17 Ekstraordinært årsmøte 
Ekstraordinært årsmøte avholdes hvis styret finner det nødvendig, det er gjort vedtak om oppløsning 
av foreningen etter § 15, eller minst 50 % av medlemmene innenfor et kammer ber om det. For 
innkalling og gjennomføring gjelder samme regler som for ordinært årsmøte så langt de passer. 
 
Ekstraordinært årsmøte kan bare behandle og ta avgjørelse i de sakene som er kunngjort i  
innkallingen. 
 
 
§ 18 Forholdet til det internasjonale FSC 
Forholdet mellom Foreningen Skogen og det internasjonale FSC reguleres gjennom en formell avtale 
undertegnet av begge parter. Foreningen Skogens styre har ansvar for å opprettholde 
kontraktsforholdet og overholde den inngåtte avtale. 
 
 
§ 16 Oppløsning av foreningen 
Forslag til oppløsning av Foreningen Skogen må være sendt styret/administrasjonen innen 1. 
november for behandling på neste års årsmøte. 
 
Vedtas oppløsning med 2/3-flertall i alle kamre, innkalles det til ekstraordinært årsmøte tre måneder 
senere, hvor det kreves 2/3-flertall i alle kamre for å være gyldig. 
 
Foreningens formue skal etter oppløsning og gjeldsavleggelse tilfalle det formål foreningen arbeider 
for å fremme, ved at nettoformuen blir gitt til en ideell organisasjon som årsmøtet bestemmer.  
 
Ingen medlemmer har krav på foreningens midler eller andel av disse. 
 
 


